
萬坊の健康経営推進体制

社長を健康経営責任者、総務担当役員を健康経営推進責任者とし、総務経理部、産業保健スタッフ、健康保険組合が

連携しながら、各職場と共に社員の健康づくりの取り組みを進めています。また、JR九州の健康経営推進責任者および

推進担当部署と情報連携を図ることで、グループ全体で取り組みを推進する体制をつくっています。
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